
 
Dos and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู ่ดูแคลนด้อยคา่ศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัตตินฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
 
 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชนใ์ห้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ 
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้สื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 

 

 

 



 

Dos and Don’ts 
Ethical Conduct of Teachers and Educational Personnel 

In Buddhist-Oriented Schools under the Office of Secondary Educational Service Area 
Office of the Basic Education Commission, Ministry of Education 

 

Do’s Don’ts 
Be loyal to the nation, religion, and 
monarchy, and behave in a way that 
reflects gratitude and is a good role 
model. 

Do not show disloyalty or behave in a 
way that disrespects the nation, religion, 
or monarchy. 

Be honest, moral, and ethical. Be 
responsible in your duties and uphold the 
code of ethics for educators. 

Do not commit fraud or corruption or 
violate rules, regulations, or laws. 

Be disciplined, punctual, dress 
appropriately, and demonstrate good 
morals. 

Do not behave in a way that is 
inappropriate or damages the image of 
the profession. 
 

Be generous, impartial, and prioritize the 
public interest over personal or group 
interests. 

Do not use authority for personal or 
group benefit, and do not engage in 
corrupt practices. 
 

Be courteous and respectful in your 
actions and speech with others. 

Do not act in a way that brings disgrace to 
the profession. 
 

Practice based on morality and be 
consistent in ethical behavior. 

Do not be biased or act with 
discrimination for benefits in service. 
 

Perform duties fairly and equally, focusing 
on learners and educational 
development. 

Do not neglect or improperly transfer 
duties, causing a lack of confidence in the 
education service. 
 

Maintain a good personal image and 
behave as a good role model in both 
appearance and conduct. 

Do not behave inappropriately in public 
or exhibit actions that damage your 
personal image. 
 

 


